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Plan de Convivencia y salud Escolar, Los Cedros del Libano 2024.
V.2.3. Dimensién gestion de la convivencia escolar

DIMENSION GESTION DE LA CONVIVENCIA ESCOLAR I

DE LA DIMENSION -

Procesos de formacion integral de las comunidades educativas.
Colaboracion armdnica entre los distintos estamentos.
Instancias de trabajo preventivo en temas relacionados a la sana convivencia.

OBIJETIVO Implementar y orientar acciones que favorezcan la contencién, prevencién y el desarrollo socioemocional integral, propiciando instancias
de participacion, didlogo y trabajo colaborativo, articulado con la dimensién pedagdgico-curricular, a fin de generar las condiciones
adecuadas que fortalezcan los procesos de ensefianza y aprendizaje, en un ambiente de sana convivencia.

ACCIONES OPERATIVAS - Practicas de apoyo, contencion y reparacién socioemocional.

META

Se pretende llevar a cabo el 100% de las acciones de la dimension de la Gestidn de la Convivencia Escolar.

Duplas psicosociales.

publica de San Miguel.

Es una funcién importante de las
duplas psicosociales velar por el
seguimiento de las trayectorias
educativas, fomentando la asistencia,
y evitar la desercion escolar.
Ademas, se debe reforzar el rol y las
funciones que cumplen las duplas
psicosociales de los establecimientos
educacionales, segun lo establecido
por el MINEDUC vy las directrices que

- Cambio climatico y

educacion medioambiental.

- Educacién ciudadana y
constituyente.

- Educacioén, territorio y
cultura.

-Unidad de
convivencia y
salud escolar.

Objetivo Operacional Eje Focal Accion Unidad .
NIy Period . .
. Descripcion . Responsable Evidencia
Accion Ejes Transversales DIREDUC o
. - Se hara seguimiento y | - Género, disidencia y Plan de trabajo
Monitorear y acompaiar el L 2 i . .
] . acompafiamiento sistematico del | diversidad. comunal  duplas
funcionamiento de dupla . ) . s . .
. . trabajo de las duplas psicosociales | - Educacion psicosociales.
psicosociales en cada una de | . . .
. - implementadas en cada una de las | socioemocional.
las unidades educativas ) ; - o . L
- unidades educativas, con el objetivo | - Aprendizajes - Direccién de Actas de
dependientes de DIREDUC. ! SN . " i i
de articular el trabajo biopsicosocial, | democraticos. Educacion. seguimiento.
avanzando hacia el logro efectivo de -Subdireccion 01/03
los principios de la nueva educacion de educacion. 31/12 Documento de

orientaciones
técnicas.

Actas de
reuniones

Listas de
asistencia
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el equipo de convivencia de la
Direccion de Educacion ha
determinado. Las que deben ser

conocidas por la comunidad
educativa.
La dupla psicosocial comunal

monitoreard y acompanara las
acciones planteadas en el plan de
gestion de cada establecimiento
educacional y salas cuna jardines
infantiles VTF, asi como también de
articular procesos de las trayectorias
educativas que son parte de la
politica educativa Seamos
Comunidad.

Fortalecer la aplicaciéon de la

Politica Nacional de
Convivencia Escolar en las
salas cuna y jardines
infantiles.

Promocién de la politica
Nacional de convivencia escolar
en las salas cuna y jardines
infantiles VTF

La Unidad de Convivencia Escolar
comunal acompafara al equipo de
Convivencia Escolar de las cinco
salas cuna y jardines infantiles, con el
objetivo de fortalecer la aplicacién de
la politica nacional de
Convivencia Escolar en concordancia
con los objetivos de aprendizaje de la
primera infancia.

- Educacioén
socioemocional.
- Aprendizajes
democraticos.

-Género, disidencia y
diversidad.
-Cambio Climatico y

Educacion medioambiental.

-Educacion ciudadana
constituyente.
-Educacion, territorio y
cultura.

Direccion de
Educacion.

-Subdireccion
de Educacion.

-Unidad de
convivencia vy
salud escolar

01/03
3112

Plan de
comunal.

trabajo

Plan de gestion de

formacion y
convivencia

escolar de cada
sala cuna vy

jardines infantiles.

Actas de
reuniones de
acompafamiento
del plan.
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Consolidar el fortalecimiento

Plan comunal de

de la Educacién Sexual Gé - . afectividad,
Integral con enfoque de | La unidad de Convivencia y Salud | -, >cncro: disidencia y sexualidad
eg a P cla y diversidad. . y
género y perspectiva de | escolar entregara directrices para la genero.
derechos en todos los | creacion y aplicacion del Plan de
establecimientos afectividad, sexualidad y género con Direccion de | 01/03 Plan de
educacionales y salas cuna y | enfoque de derechos. Educacion 31/12 afectividad
jardines infantiles VTF. Se realizara un trabajo colaborativo -Sub direcc.ién sexualidad y
con los miembros de la comunidad d - genero de cada
; e Educacion. L
educativa y con redes de apoyo _Unidad de establecimiento
especializadas en la tematica para la . . educacional.
consolidar los avances que han convivencia —y
. . - salud escolar
existido en materia de Educacion
Sexual Integral. El Plan tendra que Actas de
ser difundido con las comunidades reuniones de
educativas durante todo el afio, acompafamiento
asegurando su debido cumplimento. | - Educacion ciudadana y del plan.
Ademas, el equipo comunal de | constituyente.
Convivencia 'y Salud Escolar, | - Educacion, territorio y
acompafara y orientara su aplicacién, | cultura.
Educacion sexual integral para | vinculandolo con los objetivos de | - Aprendizajes
la equidad de género con aprendizajes. democraticos.
perspectiva de derechos. Se debe reforzar el rol y las funciones | - Educacion
que cumplen los/as coordinadores/as | socioemocional.
de Genero, Disidencia y Diversidad
de los establecimientos
educacionales, segun lo establecido
por el MINEDUC vy las directrices que
el equipo de convivencia de la
Direccién de Educacion ha
determinado. Las que deben ser
conocidas por la comunidad
educativa.
Gestionar, apoyar y | La Unidad de Convivencia comunal, Direccion de | 01/03 | Plan comunal de
monitorear la planificacion y | coordinaran instancias donde se Educacion. 31/12 | convivencia y
ejecucion de instancias | generen capacitaciones, talleres y/o | - Educacion -Subdireccion salud escolar.
formativas, talleres y/o charlas | charlas. socioemocional. de Educacion.
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a la comunidad educativa.

Gestionar la ejecucion de
instancias formativas, talleres
y/o charlas dirigidas a la
comunidad educativa.

La unidad de Convivencia y Salud
Escolar estara a cargo de la
planificacion, organizacion y
ejecucion de los talleres, charlas y/o
instancias formativas con tematicas
atingentes a los ejes comunales, con
énfasis en el autocuidado y el apoyo
socioemocional dirigidas a todos los
estamentos de la comunidad
educativa de establecimientos
educacionales y salas cuna y jardines
infantiles con el fin de potenciar
habilidades y disminuir factores de
riesgo.

Dentro de las actividades a realizar se
encuentran:

-Intercambio de buenas practicas.
-Talleres en teméticas atingentes.
-Reuniones de red de profesionales.
-Clinicas deportivas y muestras
culturales.

-Seminarios.

-Jornadas preventivas.

- Aprendizajes
democraticos.

- Género, disidencia y
diversidad.

- Cambio climatico y
educacion medioambiental.
- Educacién ciudadana y
constituyente.

- Educacioén, territorio y
cultura.

-Unidad
convivencia
salud escolar.

de
y

Migue
Cronograma de
visitas de

acompafamiento.

Listas de
asistencia de las
actividades.
Evidencia
fotografica ylo
audiovisual de
actividades.

Consolidar el fortalecimiento
de la cultura comunal de
educacion medioambiental y
cambio climatico en los
establecimientos
educacionales.

La Direccién de Educacion generara
acciones comunales que permitan
otorgar herramientas que fomenten la
cultura medioambiental en los
establecimientos educacionales vy
salas cuna y jardines infantiles en
concordancia con la Ley 20.920.

Se dara continuidad a los procesos
formativos asociados a las brigadas
medioambientales.

-Cambio climatico y
educacion medio ambiental.
- Educacion, territorio y
cultura.

- Educacion
socioemocional.

- Aprendizajes
democraticos.

-Direccion
Educacion.
-Subdireccion
de Educacion.
-Unidad
convivencia
salud escolar.

de

de
y

01/03
3112

Plan comunal de
la Coordinacion de
Deporte, Cultura y
Medioambiente.

Informe final
SNCAE.

Plan de la
Coordinacion de
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CORPORAC

Ademas, continuar con los procesos
de certificacion SNCAE (Ministerio del

Deporte, Cultura y
Medioambiente de

Medio Ambiente) de nuestros cada
establecimientos educacionales. . . . establecimiento
-Género, disidencia y educacional
Fortalecimiento de las acciones diversidad. ’
de educacion medioambiental y - Educacién ciudadana y Nomina de
cambio climatico. constituyente. Bri
rigada ylo
Comité
Medioambiental
de cada
establecimiento
educacional.
Consolidar los procesos de | La Unidad de Convivencia y Salud | -Educaciéon ciudadana y | -Direccion  de | 01/03 | Actas de
vinculacién efectiva con redes | Escolar consolidara las instancias de | constituyente. Educacion. 31/12 | reuniones de
y organizaciones de apoyo | comunicacion y/o trabajo colaborativo | - Educacion, territorio y | -Subdireccion coordinacion.
externas. con redes externas, con el fin de | cultura. de Educacion.
entregar las herramientas necesarias | - Educacién | -Unidad de Listas de
a los equipos de convivencia y salud | socioemocional. convivencia vy asistencia.
escolar de los establecimientos y | -Género, disidenciay salud escolar.
salas cuna vy jardines infantiles, | diversidad. Acta de
evitando la sobre-intervencion siendo | - Cambio climatico y participacion  en
atingentes a las necesidades de cada | educaciéon medioambiental. reuniones
unidad educativa. - Aprendizajes convocadas  por
democratico. las redes.
Coordinacién de redes y
organizaciones de apoyo en
convivencia escolar.
Fortalecer el acompainamiento | La Unidad de Convivencia y Salud 01/03 | Plan Comunal de
y monitoreo de los planes de | Escolar Comunal, generara jornadas | - Educacion ciudadana y -Direcciéon  de | 31/12 | formacion
formacién ciudadana (Ley | de planificacion y monitoreo con las | constituyente. Educacion. ciudadana y
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20.911) de los
establecimientos
educacionales y salas cuna y
jardines infantiles VTF.

Fortalecimiento de los planes de
Formacién Ciudadana.

coordinaciones de

Formacion

Ciudadana y Gobierno Escolar de los
establecimientos, con el objetivo de:

Acompafar el proceso de
formulaciéon y aplicacion del plan
de formaciéon ciudadana en los
Establecimientos Educacionales y
Jardines Infantiles, entregando
orientaciones claras sobre el rol y
las funciones de la Coordinacion
de Formacion Ciudadana vy
Gobierno Escolar, en
concordancia con la normativa
vigente y las directrices emanadas
desde la Direccion de Educacion.
Monitorear y apoyar los procesos
democraticos de eleccion de
centros de estudiantes y centros
de padres, madres y/o
apoderados en los
establecimientos educacionales
y/o salas cuna y jardines infantiles
segun corresponda, asi como su
funcionamiento durante su
periodo, apoyando la obtencion de
personalidades juridicas segun
corresponda.

Planificar, coordinar y ejecutar
instancias formativas y/o trabajo
colaborativo para centros de
estudiantes y centros de padres,
madres y/o apoderados, segun
corresponda, a fin de entregar
herramientas para potenciar su
funcionamiento.

- Educacién, territorio y
cultura.

- Aprendizajes
democraticos.

-Género, disidencia y
diversidad.
- Cambio climatico y

educacion medioambiental.
-Educacion socioemocional.

-Subdireccion
de Educacion.
-Unidad de
convivencia vy
salud escolar.

gobierno escolar.

Actas de
constitucion y
funcionamiento de
centros de

estudiantes.

Actas de
constitucion y
funcionamiento de
centros de padres,

madres ylo
apoderados.

Actas de
reuniones de

acompafamiento
del plan.
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El equipo de convivencia y salud

- Educacién ciudadana y

Continuar generando NP d . . . .
espacios de interaccion escolar coordinara instancias de | constituyente. -Direccion de 01/03 Listas de
intzrescolar otenciando las interaccion interescolar entre las | - Educacion, territorio y Educacion. 31/12 asistencia.
relaciones P habilidades comunidades educativas, generando | cultura.
sociales ,formacién intearal impacto en las relaciones y | - Género, disidenciay -Subdireccién Registros
y gral- | habilidades sociales, ademas de | diversidad. de Educacion. fotograficos.
hacer visible los distintos | - Cambio climatico y
establecimientos educacionales a la | educacién medioambiental. | -Unidad de Convocatorias de
comunidad sanmiguelina. - Educacién Convivencia vy actividades.
socioemocional. Salud Escolar.
Desarrollando las habilidades y Aprendizajes democraticos
relaciones sociales entre
establecimientos educacionales.
Se debe reforzar el rol y las funciones . .
. -Direcciéon  de
que cumplen los/as coordinadores/as Educacion 01/03
de Deporte, cultura y medioambiente ’ 31/12
de los establecimientos . . Listas de
: . ; -Subdireccién . .
educacionales, segun lo establecido - asistencia.
: . de Educacion.
Planificar, coordinar y ejecutar por el MINEDUC y Ia_s dweptnces que .
instancias culturales y el equipo de convivencia 'y sa!gd -Unidad de Reglst’rc_)s
de : : escolar de la Direccion de Educacion . . fotograficos.
portivas  orientadas al . - Educacion ciudadana Convivencia vy
desarrollo y formacion ha det_ermlnado. Las que deben_ ser ( y Salud Escolar _
transversal de nuestros y |o0nocidas por la  comunidad | constituyente. ' Convocatorias de
nuestras estudiantes educativa. - Educacion, territorio y actividades.
' La coordinacion comunal de deporte, | cultura.
cultura y medioambiente monitoreara | - Aprendizajes
y acompafiara las  acciones | democraticos.
planteadas en el plan de gestion de Actas de
cada establecimiento educacional y reuniones de

Desarrollo comunal de un Plan

salas cuna jardines infantiles VTF.
En el ambito Cultural:

La Unidad de Convivencia y Salud
escolar realizara intervenciones

- Género, disidencia y

acompafamiento
del plan.
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de Cultura, Deporte y
MedioAmbiente

culturales para su desarrollo en los
establecimientos educacionales vy
salas cuna y jardines infantiles.

La Direccion de Educacion en
coordinacién con la Direccion de
Cultura de la Corporacién Municipal
de San Miguel, en trabajo
mancomunado con la comunidad
educativa, generaran espacios
culturales al interior de los
establecimientos y salas cuna y
jardines infantiles mediante recreos
entretenidos, exposiciones,
presentaciones artisticas, entre otros.
En el ambito Deportivo

Fomentar y desarrollar espacio para
el deporte, como integracion de
talleres deportivos, salidas
deportivas, generando impacto en las
relaciones y habilidades sociales,
fortaleciendo los valores que entrega
el deporte.

diversidad.

- Cambio climatico y
educacion medioambiental.
- Educacioén
socioemocional.

Fortalecer la implementacién
del Centro Integral de
Bienestar y Reparacion
Socioemocional, que permita
continuar la atencion de las
necesidades de estudiantes y
funcionarios/as de la
educaciéon municipal.

La Direccién de Educacion continuara
con la implementacion del Centro de
Atencioén Integral para el apoyo de la
salud socioemocional.

Los objetivos del centro son:

1. Implementar modelo de
convivencia institucional que se base
en el bienestar integrado.

2. Intervenir unidades educativas que
presentan deterioro en la salud
socioemocional de sus comunidades.
3. Generar una linea de trabajo

- Educacioén
socioemocional.

-Direccion
Educacion.

-Unidad
convivencia
salud escolar.

de

de
y

01/03
3112

Plan
funcionamiento

de

Centro Integral de

Bienestar
Reparacion
Socioemocional.

y
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Implementacion del
Centro Integral de Bienestar y
Reparaciéon Socioemocional

vinculada a la reparacién emocional
de trabajadores y trabajadoras,
vulneradas en el ambito laboral.

4., Crear plan de trabajo de
intervencién individualizada; Clinica
de intervencion socioemocional.

5. Intervenir a las unidades
educativas en forma preventiva y
reactiva en torno al buen trato y el
clima laboral.

A lo anterior, se hace necesario
articular las acciones de acuerdo al
plan de Reactivacién Educativa del
Ministerio de Educacion, con especial
énfasis en los temas que se vinculan
ala salud mental y socioemocional de
las comunidades educativas.

- Cambio climatico y

educacion medioambiental.

- Educacién, territorio y
cultura.

- Educacién ciudadana y
constituyente.

- Aprendizajes
democraticos.

- Género, disidencia y
diversidad.

Velar por la actualizacién y
aplicacién del reglamento
interno y sus protocolos
segun la normativa vigente.

Acompafamiento, revision
normativa y actualizacién de los
reglamentos internos de los
establecimientos educacionales
y salas cuna y jardines infantiles
VTF

Durante el primer trimestre del afo, el
equipo comunal realizara una revision
normativa en los establecimientos
educacionales y salas cunas vy
jardines infantiles que incluya los
siguientes elementos:

-Acta de constitucion del consejo
escolar.

-Acta de nombramiento del
Coordinador de convivencia escolar.

-Acta de presentacion del equipo de
formacion y convivencia escolar al
consejo escolar.

-Presentacion al consejo escolar del
plan de gestion de convivencia
escolar.

-Presentacion del RICE actualizado.

-Mecanismo de resolucion pacifica de
conflictos.

El equipo comunal de formacién y
convivencia escolar realizara

- Educacién ciudadana y
constituyente.

- Aprendizajes
democraticos.

- Género, disidencia y
diversidad.

- Cambio climatico y

educacion medioambiental.

- Educacién, territorio y
cultura.

- Educacioén
socioemocional.

-Direccion de
Educacion.

-Subdireccion
de Educacion.

-Unidad de
convivencia vy
salud escolar.

01/03
3112

Pautas
monitoreo
seguimiento.

Actas de

de

las

distintas acciones

que
emprendan.

Documentos
normativos

se
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monitoreo de los siguientes aspectos:

e Difusion del RICE ©para Ila
comunidad educativa.

¢ Actualizaciones anuales respecto
de la normativa vigente.

e Sociabilizacién de RICE
reglamentos internos y protocolos.

e Monitoreo de la aplicacion del
reglamento interno y protocolos.

e Generacion instancias
participativas para la revision de los
protocolos de accién.

e Fomentar la creacion y
funcionamiento de Comités de
Sana Convivencia.

La Unidad comunal de Convivencia y | - Educacion ciudadana y
Salud Escolar, generara estrategias | constituyente.

para que establecer espacios de | - Aprendizajes -Direccién de
Generar estrategias que trapajo colab(_)rgtlvo enfcre dicha democratlcgs_. _ Educacion. 01/03
\ . L Unidad y los distintos equipos Actas | - Género, disidencia y 31/12
incentiven la creacion de de reuniones de acompafnamiento del | diversidad ; i
espacios de trabajo lan P - Cambio élimético -Subd|recc_|9n
colaborativo con las F:je . los establecimientos | educacion medioarr}:biental de Educacion.
miembros de las Unidades de educacionales, con la finalidad de: - Educacién, territorio . i
Convivencia y Salud Escolar. ’ ' ’ y -Unidad ~ de
cultura. B convivencia y
e Optimizar recursos y tiempo. | - Educacion salud escolar. Act
e Generar correctas | socioemocional. c ats _
derivaciones y asistencia.

retroalimentaciones con la
Unidad de  Convivencia

Escolar.
o Evitar la sobre-intervencion.
Generar instancias de trabajo e  Compartir buenas practicas.
colaborativo. e Articulacion con objetivos
curriculares.
o Facilitar el trabajo
predisefado de las

Coordinaciones de la Unidad
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de Convivencia y Salud
Escolar.
Fomentar la difusién y ejecucién de | - Educacion ciudadana y
Generar estrategias que encuentros recreativos, culturales, | constituyente.
fomenten la participacién de deportivos, formativos y ofros, | - Aprendizajes
las familias en los procesos orientados a la participacion y el | democraticos.
formativos, relevando la involucramiento en las distintas | - Género, disidencia y
importancia del acciones de los establecimientos, | diversidad. -Direcciéon  de
involucramiento de los considerando la diversidad de | - Cambio climaticoy Educacion. Actas de
padres, madres y familias y la pertinencia cultural. educacion medioambiental. asistencia a
apoderadas/os en los - Educacién, territorio y -Subdireccién 01/03 | reuniones.
procesos educativos Hacer participes de forma activa y no | cultura. de Educacion. 31/12
integrales del estudiantado. solamente informativa. - Educacién Registro
socioemocional. -Unidad de fotografico ylo
Participacion y vision sistémica convivencia vy audiovisual.
- Protagonismo de salud escolar.
Fortalecimiento de la relacio comunidades escolares
Ot d ?CIn;{en oaela ge acion - Dialogo politico y social
entre familias y escuela. - Articulacién intersectorial
Establecer acciones que Fomentar el buen trato y un clima
fomenten e! puen trato y clima Iaborall positivo, .adecuado a las| _ Educacién ciudadana y
laboral positivo en los necesidades particulares de cada constituvente
establecimientos establecimiento  educacional, que | - A renciliza'e.s -Direccion de
educacionales. involucre a todos los estamentos prendizaj Educacion.
. democraticos. L
segun corresponda. . o . Planificacion  de
; T - Género, disidencia y . L .
- Acciones de difusion 'y diversidad -Subdireccién 01/03 | jornadas
formacién de herramientas, NS de Educacion. 31/12
- Cambio climatico y .
para el buen trato vy s : . Listas de
It . educacion medioambiental. . . .
Estratecias de b trat resolucién de conflictos, en - Educacién. territorio -Unidad de asistencia.
f ra fgblas /e u.f.” ratoy situaciones preventivas y/o cultura ’ y convivencia vy
clima laboral posiivo. reactivas. "y salud escolar.
- Colaboracion con redes de 'Equcacmf‘
socioemocional
apoyo.
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Plan de Educacion Sexual integral, afectividad y género 2024 Escuela Especial Los Cedros del Libano

PLAN ESCOLAR DE EDUCACION SEXUAL INTEGRAL, AFECTIVIDAD Y GENERO.

OBJETIVO Implementar y orientar acciones que favorezcan la contencién, prevencion y el desarrollo socioemocional integral,
propiciando instancias de participacion, didlogo y trabajo colaborativo, a fin de generar las condiciones adecuadas que
fortalezcan los procesos de ensefianza y aprendizaje en materia de educacion sexual integral.
DIMENSIONES A -Afectividad y relaciones interpersonales (derechos sexuales y reproductivos)
ABORDAR -Perspectiva de género y no discriminacién, sexo sexualidad y género (derechos sexuales y reproductivos).
- Derechos sexuales y reproductivos (tecnologias preventivas y reproductivas para la salud sexual)
- Salud y corporalidad, autocuidado y crecimiento corporal
-Efemérides.
META Se pretende que el 100% de nuestras comunidades educativas implementen el plan de educacién sexual integral, afectividad y género,
desde un enfoque de derechos y con perspectiva de género.
Dimensién Objetiv?s fie Ciclo /curso Actividad Responsable Periodo Evidencia
aprendizaje
Nivel Parvulo
- Serealizara una actividad grupal por medio del Encargado/a  de
Realizar evaluacién juego para ver su conocimiento acerca del cuerpo Género, diversidad
Diagnéstico diagnéstica para y la higiene. y disidencias.
de abordar tematicas
Las atingentes a Planificacion
sexualidad, diversidad Niveles bésicos -Se realizard una actividad general al comienzo Orientacion de los talleres.
Dimensiones y disidenci;. del afio escolar para revisar cudnto recuerdan de Marzo
las tematicas abordadas sobre género, diversidad UTP Evidencia
y disidencia y aclarar dudas generales. fotografica.
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Talleres Laborales

-Se realizara una actividad general al comienzo del
afio escolar para revisar cuanto recuerdan de las
tematicas abordadas sobre género, diversidad y
disidencia y aclarar dudas generales.

Afectividad y
relaciones
interpersonale
s

Observar, describir y
valorar las
expresiones de
afecto, carifio que
danyrecibenlasy
los estudiantes en
los ambitos familiar,
escolar y social.

Nivel Parvulo

-Identificar las expresiones y sus emociones de
alegria, tristeza, enojo a través de trabajo ludico,
con juguetes favoritos, fotos de la familiay la
importancia que esta tiene.

- Expresan sus emociones por medio de juegos

- Realizan expresiones plasticas simples, con
expresiones.

Nivel Basico

-Através de juegos y cuentos infantiles, guiados las
y los estudiantes describen y valoran las
expresiones de afecto, carifio, amistad, dentro del
aulay fuera de esta.

- Por medio de juegos grupales aprenden a
escuchar, respetar su turno y del otro.
-Confeccionan afiches, murales etc.

-Escuchan cuentos y reflexionan.

- Realizan dramatizaciones simples

-Encargado/a  de
Género, diversidad
y disidencias.

-Convivencia
Escolar.

-Orientacion

Abril a Nov.

Planificacion
de las
actividades

Evidencia
fotogréfica

PPT o capsula
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Talleres Laborales

Realizar talleres de prevencion donde puedan
Expresar sus emociones, y de esta forma abordar
tematicas que son de su interés.

Se realizaran actividades diversas donde puedan
experiencias, reflexionan y responden acerca de las
diversas formas de expresarnos como;

- El Amor, Amistad y la Convivencia.

- Las relaciones romanticas y/ o sexuales
- Charlas sobre la prevencion de violencia
en el pololeo.

- Foros.

- Mantener una relacion amorosa, los
celos, el acoso

-Taller de resolucién de conflictos.

Bienestar

Autocuidado
Y

Crecimiento
personal

Reconocer los
beneficios de realizar
actividad fisica en
forma regular y de
cuidar la higiene
corporal en el periodo
de la pubertad y
adolescencia.

Nivel Parvulo
Primer ciclo basico

- Realizar practicas de rutinas de higiene, lavado de
manos, cara, cepillado dental, por medio de
canciones.

-Con material concreto identifican partes del
cuerpo y sus nombres y los cuidados de este.
-Identificar las partes intimas y la prevencién de
esta, donde nadie los puede tocar, trabajar con su
propio cuerpo y mufiecos de género.

-Cépsulas para las madres, padres y/o apoderados,
para reforzar el aprendizaje familia/escuela.
-Observar laminas con distintas vestimentas y
accesorios para expresar sus gustos y preferencias.

-Realizar una presentacion artistica donde cada
uno muestra sus habilidades.

Abril a Nov.

Planificacién
de los talleres

Evidencia
fotografica

Lista de
estudiante
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Nivel Basico
Segundo ciclo basico.

-Talleres de prevencion y cuidados del cuerpo.

- Respeto con el cuerpo como espacio privado
- Taller del consentimiento, con talleres y material
concreto.
- Prevencion y cuidados del cuerpo, identifica las
partes intimas su higiene y cuidado.

-Fomentar la comunicacidn efectiva con su nicleo
familiar para aumentar la confianza entre ambos.

-Resguardar la intimidad personal a través de las
redes sociales.

- autorretratos
- Creacién de un collage de preferencias con
recortes y dibujos.
- realizan  presentaciones de juguete

y preferencias.
Apreciar atributos comunes y diferentes en
relacién a otros.
-Reconocer sus caracteristicas y preferencias.
- identificar y practicar conductas protectoras del
cuerpo y de la intimidad.
-Aprender a identificar situaciones de riesgo.
- Aprender a decir NO y que nadie los puede obligar
a nada que ellos no quieran.
- Ensefiar en forma Iudica y concreta.

Encargado/a de
Género, diversidad
y disidencias.

Convivencia
escolar
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Talleres Laborales

-Talleres diversos de prevencién y cuidados del
cuerpo y el respeto mutuo.

- Talleres sobre el consentimiento con material
diversificado. En la cultura del consentimiento, “si”
siempre significa

si y “no” siempre significa no. Siempre tienes
derecho a decir “no”, a parar, a esperar, etc. y a ser
escuchada/o Tu cuerpo es tuyo ensefiar con
ejemplos muy concretos.

-Confeccion de afiches y murales plasticos.

Con una lluvia de ideas llegar a una definicion de lo
que se entiende por Salud Sexual y hacer listado de
las cosas que podemos hacer para su cuidado
Formar grupos de trabajo de acuerdo a sus
intereses y trabajan con las siguientes tematicas.
Alimentacion sana

Ejercicios fisicos

Rutina de suefio

Aseo

-Realizar una plenaria acerca del tema, resolver
dudas y escuchar reflexiones y guiar.

-Realizar afiches y murales plasticos.

- Realizar cépsulas de apoyo a las y los apoderados.
- Charlas a las /os apoderadas para apoyar a los
estudiantes y estimular el respeto mutuo,
confianza y la comunicacién.

-Reflexionar acerca de los diferentes tipos de
violencia con presentaciones en ppt

- Por medio de ppt motivar y sensibilizar los
proyectos de vida que tienen, se realizan plenarias
y confeccionan dibujos alusivos sobre éQué les
gustaria hacer cudndo salgan del establecimiento?

Salud
corporalidad y
Tecnologias

Apoyar el desarrollo
integral, fisico, mentaly
social de la salud sexual

Nivel Basico

- Talleres para conocer sus derechos como sujetos
de derecho
- Reconocer las partes intimas de su cuerpo y los

Encargado/a de
Género, diversidad
y disidencias.

Planificacién
de las
actividades
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CORPORACION

preventivas

Yy
reproductivas

para la Salud
Sexual

y salud reproductiva de
las y los estudiantes, en
todas las etapas de su
ciclo vital, integrando
las distintas
orientaciones sexuales
e identidades de
género.

cuidados de este.

- Realizar talleres de prevencion respecto a
infecciones de transmisidn sexual.
Reconocer métodos anticonceptivos.

-Realizar talleres de orientacion frente al ciclo
menstrual y cuidados e higiene personal.

- Taller sobre el uso de las toallas higiénicas,
tampones, copa menstrual etc.

- Cambios en la pubertad y la adolescencia.

Convivencia escolar

Orientadora

Abril a Nov.

Lista de
asistencia a los
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CORPORACION

Talleres Laborales

- . Talleres para conocer sus derechos
como sujetos derechos a la maternidad y
paternidad.

- Talleres de Métodos anticonceptivos

- Talleres de fecundacion, embarazo y
prevencion.

- Charlas sobre tematicas atingentes para
que los y las estudiantes puedan reflexionar y dar
su opinion frente a sus intereses.

- Talleres sobre los cambios en la pubertad
y adolescencia.

- Talleres sobre derechos a tener una
pareja sexual segura.

- Derecho a ser libre de elegir y expresar
libremente la orientacidn sexual e identidad de
género.

- Ciclo menstrual, higiene y uso de toallitas
higiénicas, tampones y copa menstrual.

-Talleres de prevencién sobre el VIH y el SIDA,
cuidado, tratamiento y apoyo.

talleres

Evidencia
fotografica

Perspectiva de
géneroy no
discriminacion
Sexo,
sexualidad y
género.

Reconocer fortalezas,
habilidades,
caracteristicas,
destrezas fisicas,
conocimientos y
preferencias. En
el cuidado de si

mismo

y de los demas,
considerando el
resguardo de la salud,
la intimidad, la
integridad fisica y
emocional

Nivel Parvulo

- Se realizaran diversas actividades que se
dan a conocer:

- Se identifican si son nifia /nifio.

- Por medio de juegos y material concreto
identifican partes del cuerpo, su higiene

- Colocan vestimenta a mufiecos con
diversos colores.

- Pintan laminas y se identifican

- Se realizan capsulas a los apoderados/as
para reforzar en el hogar.

Nivel Basico

- Se realizan talleres diversos con
perspectiva de género, diversidad y disidencia.
- Se identifican, por medio de juegos y
canciones, identifican partes de su cuerpo.

- Con mufiecos colocan vestimenta de diversos
colores.

Encargado/a de
Género, diversidad
y disidencia

Orientacion

UTP

Abril a Nov.

Planificacién
de los talleres

PPT o Cépsulas

Registro
fotogréfico
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Talleres Laborales

- Se realizan talleres con los niveles
laborales

- Foros con perspectivas de género, dando
espacios a preguntas, dudas y reflexiones grupales.
- Explicar por medio de diversos talleres
sobre

de LGBTIQA + Fobias

- Explicar sobre Lesbiana y/ o homosexual
no es una enfermedad, realizar foros, resolver
preguntas y dudas, observan cortometrajes
alusivos a los temas tratados y posteriormente
comentar.

- Orientaciones sexuales.

- Fomentar una educacidn no sexista.

- Cuidado de ITS

- Aprender a respetar, escuchar y valorar a
todas y todos.

Efemérides

Realizar trabajo
colaborativo de
acuerdo a orientaciones
emanadas del
calendario escolar 2023

Dirigido a toda la
comunidad educativa

Dia de la mujer trabajadora

-Dia de la prevencion del cédncer cervicouterino.
- Dia de la visibilidad trans

-Dia mundial del maltrato infantil

-Dia del acoso escolar.

-DIA del de LGBTIQA + Fobias

-Mes del orgullo

- Dia de la prevencion del abuso sexual

-Dia de la mujer afroamericana.

-Dia de los derechos sexuales y reproductivos.
-Dia del cancer de mama

-Dia del VCM

-Dia mundial del VIH

Encargado/a de
Género, diversidad
y disidencia.

Convivencia escolar.

Marzo a diciembre

Planificacion
de las
actividades

PPT o
Capsulas
Afiches
Murales
Fotografias
dela
actividad

Capacitacion docente
Se realizaran al menos 2 charlas y/o talleres para fortalecer el conocimiento sobre educacion sexual integral, afectividad y género, a través de redes externas e internas.
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Escuelas de Padres
Se realizaran al menos 2 charlas de prevencion respecto educacion integral, afectividad y género, con el objetivo de fortalecer habilidades parentales donde se abordaran

tematicas tales como: educacién sexual en nifios, nifias, adolescentes y jévenes con discapacidad Intelectual, prevencién de embarazo adolescente, enfermedades de
transmision sexual y métodos anticonceptivos.

PLAN DE FORMACION CIUDADANA 2024

INTRODUCCION El Plan de Formacién Ciudadana y Gobierno Estudiantil (FCGE) surge de la necesidad de dar cumplimiento a la ley
20.911, la cual indica a los establecimientos educacionales reconocidos por el Estado, el deber de incluir en los niveles
de ensefianza parvularia, basica y media un plan de Formacién Ciudadana, que integre y complemente las definiciones
curriculares nacionales en esta materia.

|[Este plan de trabajo, se ha creado con el objetivo de brindar un instrumento de planificacidn a los estudiantes y toda
su comunidad educativa, para hacer visible las acciones relativas al desarrollo de la ciudadania.

Hoy, con todos los cambios que vivimos, es Util entregar la preparacion necesaria para asumir una vida responsable en
la sociedad, esa que soflamos, que sea libre y diversa, que se oriente hacia el mejoramiento integral de la persona
humana, como base de un sistema democratico, justo y con ganas de progresar.

Téngase en cuenta, que el plan de FCGE de la Escuela Especial Los Cedros del Libano, se inclinard a la formacidn de
personas/ciudadanos, con valores y conocimientos que aporten en su formacién integral y asi fomentar el desarrollo
inclusivo, equitativo y sostenible de nuestro pais.
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ciudadania activa
en el ejercicio y
cumplimiento de
derechos, deberes
y valores

ciudadanos

didlogo.

Se conversarany aclararan
también los roles y
funciones de la
coordinacion dentro de la
comunidad.

crecimiento de la persona, y
actuar de acuerdo con valoresy
normas de convivencia civica,
pacifica y democratica
conociendo sus derechos y
responsabilidades, y asumiendo

COmMpPromisos consigo mismoy
con los otros.

IOBJETIVOS 1. Promover la formacién de una ciudadania activa en el ejercicio y cumplimiento de derechos, deberes y
valores ciudadanos.
2. Promover el conocimiento y comprensién del Estado de Derecho vy la Institucionalidad local, sumado al
[compromiso con los derechos humanos y virtudes civicas.
3. Fomentar en los estudiantes la tolerancia, pluralismo y valoracion de la diversidad socio-cultural del pais,
ademas de motivar la participacion en temas de interés publico.
4. Favorecer el desarrollo de una cultura democratica, ética, transparente y con probidad dentro de la escuela.
5. Aplicar estrategias que desarrollen la representacion y participacion de todos y todas.
6. Consolidar el rol del gobierno estudiantil y centro de padres, garantizando el desarrollo de una cultura
democratica y ética en la escuela.
. Estandar de la dimension
Accidn g . .
Descripcién Formacion y Convivencia
¢C6mo esta accion Recursos Periodo Evidencia
Objetivo de la Formacion | favorecelos objetivos de Objetivo de Aprendizaje
Ciudadana la FCGE? (Trayectoria curricular)
Presentacién del plan al Estandar 7.1 El equipo directivo
. planitica, implementay
. consejo escolar para su )
Implementacion del Plan a di s, monitorea programas e
FCGE 2024 conocm"!llento, Iscusiony iniciativas para la formacion Plan anual
aprobacion. integral de sus estudiantes de Lista de asistencia
Posteriormente se acuerdo con el PEI. Data
Marzo Acta
1. Promover la comparte con toda la OAT Computador Registro fotografico
' L comunidad educativa para | Valorarlavidaensociedadcomo | gg|5 de g g
formacion de una una dimension esencial del .,
favorecer la cultura del reunion
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Estandar 7.5 El equipo directivo y
los profesores jefe promueven
de manera activa que las familias
y los apoderados se involucren y
participen en el proceso
educativo de los estudiantes

Lista de asistencia
Acta
FODA
Registro fotografico

Sala de
reunion

Reunion con CEPA:
revinculandonos con la
escuela

Se convocara de manera
presencial ala directiva del
CGPA para reactivar
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6. Consolidar el rol
del gobierno
estudiantil y

centro de padres.

Reunion con CEE,
planificando el 2024

6 Consolidar el rol
del gobierno
estudiantil y
centro de padres.

Evaluacidn y proyeccion

vinculo con la escuela,
mirar y evaluar
lineamientos del plan de
trabajo de la agrupacion.
Se levantaran necesidades
y calendario tentativo de
actividades, potenciando el
didlogo, liderazgo y trabajo
colaborativo dentro del
grupo.

Se convocara al CEE 2023
para evaluar
funcionamiento dentro de
la escuela. Se comienza a
organizar también
elecciones 2024
incluyendo a los CODECU,
potenciando asi la
iniciativa, liderazgo y
trabajo colaborativo entre
los y las estudiantes

Se convocara al CEE 2023
para evaluar

OAT
Participar solidaria y
responsablemente en las
actividades y proyectos de la
familia, del establecimientoy de
la comunidad

Estandar 9.4 El equipo directivo
promueve la formacién
democratica y ciudadanay la
participacion activa de los
estudiantes mediante el apoyo al
CEE y a las directivas de curso

OAT
Practicar la iniciativa personal, la
creatividad y el espiritu
emprendedor en los ambitos
personal, escolar y comunitario,
aportando con esto al desarrollo
de la sociedad

Estandar 9.4 El equipo directivo
promueve la formacién
democratica y ciudadanay la

2 Horas pedagdgicas
Sala de reunién

Horas pedagdgicas

Marzo

Abril a
Diciembre

Lista de asistencia
Acta

FODA

Registro fotografico

Lista de asistencia
Acta
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del proximo CEE.

6.- Consolidar el rol del
gobierno estudiantil y
centro de padres.

funcionamiento dentro de
la escuela a través de
FODA. Se comienza a
organizar también
elecciones 2024,
potenciando la iniciativa,
liderazgo y trabajo
colaborativo entre los y las
estudiantes. Se genera un
espacio de didlogo entre la
directiva entrante y
saliente

participacion activa de los
estudiantes mediante el apoyo al
CEE y a las directivas de curso

OAT
Practicar la iniciativa personal, la
creatividad y el espiritu
emprendedor en los ambitos
personal, escolar y comunitario,
aportando con esto al desarrollo
de la sociedad

Sala de reunion
FODA

FODA
Registro fotografico

Accion

Objetivo de la Formacion
Ciudadana

Descripcion
¢Como esta accion
favorece los objetivos de
la FCGE?

OAT
Practicar la iniciativa personal, la
creatividad y el espiritu
emprendedor en los ambitos
personal, escolar y comunitario,
aportando con esto al desarrollo
de la sociedad

Objetivo de Aprendizaje
(Trayectoria curricular)

Recursos

Periodo

Evidencia

Planificacion articulada
de contenidos y
actividades

Aportar en la formacion
integral de todas y todos
los estudiantes, a través de
una planificacién anual
contextualizada en la
realizacion de actividades
dentro y fuera de la sala de
clases. Se consideraran los
contenidos del curriculum

Estandar 7.1

El equipo directivo planifica,
implementa y monitorea
programas e iniciativas parala
formacion integral de sus
estudiantes de acuerdo con el
PEI.

y/o

Estandar 7.2 el profesor jefe
acompana activamente a los
estudiantes de su curso y los
orienta formativa y
académicamente

Tiempo para trabajo
colaborativo con
profesores

Planificacién de
profesor jefe y

coordinadora

Material para cada

Abril a Diciembre

Planificaciones

Hoja de trabajo con
firma de profesores
Registro fotografico
Algun instrumento de
evaluacién
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1. Promover la
formacién de
una ciudadania
activa en el
ejercicioy
cumplimiento
de derechos,
deberesy
valores
ciudadanos.

para abordar la formacién
ciudadana. Buscara
trabajar colaborativamente
con UTP y profesores jefe.
Se propone entregar un
calendario del acuerdo
compartido mes a mes,
para articular contenidos
de esta dimension,
siempre en funcion de
facilitar el proceso de
ensefianza/aprendizaje de
todos y todas las
estudiantes.

Por ejemplo: taller o
actividad que aporte al
nucleo de “convivenciay
ciudadania” parantl/nt2,
a la asignatura de historia
para cursos del lery 2do
ciclo basicosy ala
comprensidn del medio,
area social o nocion del
entorno en niveles
laborales.

OA basal, complementario y/o
transversal segun corresponda

actividad pedagdgica
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Charla a docentes sobre ley
20.911 y Plan de FC

4. Favorecer el desarrollo de

una cultura democratica, ética,

transparente y con probidad
dentro de la escuela.

De la mano de direccién y UTP, se
buscard favorecer el desarrollo
profesional docente, la confianzay el
conocimiento de los propdsitos
educativos de la  formacion
ciudadana dentro de toda Ia
comunidad educativa.

Se realizard charla/taller, una
presentacion sobre el tema, segin
normativa vigente de la ley 20.911.
Se refuerza la comprensién y
comunicacion de roles y funciones
de la coordinaciéon de FCGE dentro
de la comunidad escolar.

Estandar 8.4 El equipo directivo y
los docentes acuerdan reglas y
procedimientos para facilitar el
desarrollo de las actividades
pedagdgicas

y/o

Estandar 9.5 El equipo directivo
promueve la participacién activa
de los distintos estamentos de la
comunidad educativa para
apoyar el desarrollo del PEI.

OAT
Trabajar en equipo de manera
responsable, construyendo
relaciones de cooperacién
basadas en la confianza mutua, y
resolviendo adecuadamente los
conflictos.

Espacio en
algun  consejo
de profesores
Ppt

Hola de trabajo

Abril

Ppt

Lista
asistencia
Registro
fotografico
Encuesta
evaluativa

de
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Socializar plan de trabajo del

Se compartird informacion

Estandar 9.3 El equipo
directivo y los docentes

Plan de trabajo

Abril a diciembre

Plan de trabajo

con la comunidad escolar Lista de delegados de CGPA
CEPA ) fomentan entre los
(estudiantes, apoderados, estudiantes la expresion de curso Correosy
opiniones, la deliberacionyel | Correos L
. s comunicaciones
docentes y asistentes de la debate fundamentado de institucionales )
iy . ideas. . Registro
educacion) para motivar la Afiche fotografico
5. Aplicar estrategias participacion y el didlogo oAt Libreta de
que desarrollen |a sobre el mismo, a través de Cfﬁsizsiirn':fizrifrmf:t:y comunicacién de
representacién instituci ’ i
p ©> - Y rrss, correos institucionales, experiencias de manera estudiantes
participacion de carteles informativos y acta coherente y fundamentada,
todos y todas. de comunicacién interna. haciendo uso de diversas y
variadas formas de expresion
Estandar de la
Accion dimensién Formaciony
Descripcion Convivencia
¢Cémo esta accion favorece Objetivo de Recursos Periodo Evidencia
Objetivo de la Formacion los objetivos de la FCGE? Aprendizaje
Ciudadana (trayectoria curricular)
Estandar 9.3 El equipo
directivo y los docentes
fomentan entre los .
- . : . Afiches
Campana para eleccion CEE i estudiantes la expresion de
Se crearan un TRICEL, opiniones, la deliberacién y el Correosy/o
i ird debate fundamentado de comunicaciones
afiches y compartira el Computador

ideas.
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significado de una eleccién OAT Impresora Registro
. Comprender y valorar la R ‘e
esma de papel : fotografico
4. Favorecerel con toda la comunidad perseverancia, el rigor y el pap Abril g
desarrollo de una escolar, dando apoyo a una cumplimiento, por unlado, y
cultura democrética, cultura democratica dentro la flexibilidad, la originalidad,

L. la aceptacidn de consejos y
etica, transparentey de la escuela. criticas y el asumir riesgos,

con probidad dentro por el otro, como aspectos
de la escuela. fundamentales en el

desarrollo y la consumacion
exitosa de tareas y trabajos.

Estandar 9.4 El equipo

Se dispondran en el patio directivo promueve la
central mesas, urnay cabina | formacién democraticay
ciudadana, y la participacion
activa de los estudiantes
manera mas fidedigna un mediante el apoyo al CEEy a
las directivas de curso.

Eleccion de directiva del CEE
secreta para recrear de la
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4. Favorecer el desarrollo de
una cultura democratica,
ética, transparente y con
probidad dentro de la
escuela.

6. Consolidar el rol del
gobierno estudiantil y centro
de padres.

local de votacién.

Se apoyara todo el proceso
de votacién de los
estudiantes para que
perciban este evento como
una experiencia significativa
en su derecho de participar
y opinar.

Se realizard
acompafamiento alasy los
estudiantes que requieran
apoyo en el voto asistido.
Se hara conteo de votos el
mismo dia, de manera
publica, anunciando nueva
directiva electa.

OAT
Pensar en forma libre,
reflexiva y metddica para
evaluar criticamente
situaciones en los dmbitos
escolar, familiar, social,
laboral y en su vida cotidiana,
asi como para evaluar su
propia actividad,
favoreciendo el
conocimiento, comprensiony
organizacion de la propia
experiencia.
y/o
Exponer ideas, opiniones,
convicciones, sentimientosy
experiencias de manera
coherente y fundamentada,
haciendo uso de diversas y
variadas formas de
expresion.

Mesas

Silla

Urna

Cabina secreta

Votos

Nomina de
estudiantes tipo “libro
de registro”
Estudiantes para
conformar “Tricel”

Abril

Votos

Némina de
estudiantes tipo
“libro de
registro”

Acta

Registro
fotografico

Accion

Objetivo de la Formacion
Ciudadana

Descripcion
¢Cémo esta accion favorece
los objetivos de la FCGE?

Estandar de la
dimensién Formaciony
Convivencia

Objetivo de
Aprendizaje
(trayectoria curricular)

Recursos

Periodo

Evidencia
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Campana y Eleccion CEPA

Apoyar al CEPA y contribuir
de la mejor manera posible
en la organizacién,
socializacién, motivacion y
convocatoria de toda la

Estandar 8.1 El equipo
directivo y los docentes
promueven, modelany
aseguran un ambiente de
amabilidad y respeto entre
todos los miembros de la
comunidad educativa.

Estatutos CEPA
Afiches
Correos y/o

comunidad educativa a Agosto comunicaciones
participar de esta actividad. OAT Registro
6.Consolidar el rol del Con esto se busca asi, Participar solidaria y fotogréfico
obierno estudiantil y centro i I d tidod responsablemente en las
g y Impulsar r‘_a €s, sentido ) e actividades y proyectos de la
de padres pertenenciay compromiso familia, del establecimientoy
dentro de la escuela. de la comunidad.
Estandar de la
Accion dimensién Formaciony
Descripcion Convivencia
é¢Cémo esta accion favorece Objetivo de Recursos Periodo Evidencia
Objetivo de la Formacion los objetivos de la FCGE? Aprendizaje
Ciudadana (Trayectoria curricular)
. . Estandar 8.1 El equipo
La escuela porta una historia - auip
dici del todo vi directivo y los docentes
, tradicién no del todo vista
Reconociendo nuestro y ) promueven, modelan y ,
. - o reconocida, por lo que aseguran un ambiente de Fotografias de Archivo
Patrimonio Escolar aportar en el desarrollo del | amabilidady respeto entre funciinarios histéricos | Abril a diciembre fotografico
registro patrimonial de todos los miembros de la . Relato histérico
) comunidad educativa. Entrevistas .
nuestras escuelas, a nivel escrito

7. Fomentaren los
estudiantes la

local y comunal, puede
aportar a consolidar el

OAT
Conocer y valorar la historiay
sus actores, las tradiciones,
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tolerancia,
pluralismoy
valoracién de la los simbolos y el patrimonio
diversidad socio- territorial y cultural de la
, nacion, en el contexto de un
cultural del pais, )
} . mundo crecientemente
ademas de motivar | sentido de pertenencia, globalizado e
la participacién en orgullo y valoracion del sello interdependiente
temas de interés de la institucién y también a
publico. visibilizar y/o construir
identidad con valoracidn del
Estandar de la
Accién dimensién Formaciony
Descripcion Convivencia
¢Cémo esta accion favorece Objetivo de Recursos Periodo Evidencia
Objetivo de la Formacién los objetivos de la FCGE? Aprendizaje

Ciudadana

(Trayectoria curricular)

Salidas pedagdgicas

5. Aplicar estrategias
qgue desarrollen la
representaciény
participacién de
todos y todas.

Se evaluaranintereses de los
estudiantes y oportunidades
de lugares a visitar para
desarrollar esta actividad.

Se trabajara en equipoy de
manera colaborativa con
equipo de convivencia y
coordinaciones.

Se propone que sean
minimo dos salidas, a
realizar una en cada
semestre.

Estandar 8.5 El personal del
establecimiento resguarda la
integridad fisica y psicoldgica
de todos los estudiantes
durante la jornada escolar

Y

Estandar 7.4 El equipo
directivo y los docentes
promueven habitos de vida
saludable y conductas de
autocuidado entre los
estudiantes.

OAT
Favorecer el desarrollo fisico
personal y el autocuidado, en
el contexto de la valoracién
de la vida y el propio cuerpo,
mediante habitos de higiene,
prevencion de riesgos y
habitos de vida saludable
y/o

Buses de la escuela
Autorizaciones
Colaciones saludables
para los asistentes

Abril a diciembre

Planificacién de
la actividad
Lista de
asistencia
Autorizaciones
Evidencia
fotografica
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Ejercer de modo responsable
grados crecientes de libertad
y autonomia personal, de
acuerdo a los valores de
justicia, solidaridad,
honestidad, respeto, bien
comun y generosidad

Accion

Objetivo de la Formacion
Ciudadana

Descripcion
¢Como esta accion favorece
los objetivos de la FCGE?

Dimension de la
gestion Escolar

Objetivo de
Aprendizaje
(Trayectoria curricular)

Recursos

Periodo

Evidencia

Participacion en efemérides
definidas por calendario
escolar, de esta y otras
coordinaciones

1. Fomentar en los
estudiantes la
valoracion de la
diversidad socio-
cultural del pais 'y
la participacion en
temas de interés
publico.

Se organizaran efemérides
relacionada directamente
con esta coordinacién y se
dard apoyo a todas las
actividades de otras
coordinaciones, para
trabajar en equipo y de
manera colaborativa para
llevar a cabo esta gestién.
Segun revision de lo hecho
en 2023, esta coordinacién
asume el compromiso de
organizar a lo menos: “Dia
internacional de lucha
contra el maltrato infantil”,
“Mes de la memoriay la
democracia”, “Dia dela
inclusién y la no
discriminacién” y “Dia de los

Estandar 8.2 El equipo
directivo y los docentes
valoran y promueven la
diversidad, incluyendo la
equidad de género, como
parte de la riqueza de los
grupos humanos, y previenen
cualquier tipo de
discriminacion.

OAT
Valorar el caracter Unico de
cada ser humanoy, por lo
tanto, la diversidad que se
manifiesta entre las
personas, y desarrollar la
capacidad de empatia con los
otros
Y
Reconocer y respetar la
diversidad cultural, religiosa
y étnicay lasideasy
creencias distintas de las
propias en los espacios
escolares, familiares y
comunitarios, reconociendo
el didlogo como fuente de
crecimiento, superacién de

Tiempo para planificar
en conjunto

Material pedagodgico
acorde a cada
actividad

Abril a diciembre

Planificacién de
la actividad
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DDHH", sumandose ademas
a efemérides que competen
atoda la comunidad escolar
como “dia de la convivencia
escolar, del nifio y la nifia,

del estudiante, aniversario”,

diferenciasy acercamiento a
la verdad.

Accion

Objetivo de la Formacion
Ciudadana

entre olros. Cddd

Descripcion
¢Cémo esta accion favorece
los objetivos de la FCGE?

Dimension de la
gestion Escolar

Objetivo de
Aprendizaje
(Trayectoria curricular)

Recursos

Periodo

Evidencia

Accion social como
voluntariado y/o campaiias
solidarias

1. Promoverla
formacién de una
ciudadania activa
en el ejercicio y
cumplimiento de
derechos, deberes
y valores

En conjunto con equipo de
convivencia, se planificaran
actividades sociales y/o
solidarias con redes
disponibles o emergentes,
que vinculen a la comunidad
escolar en acciones sociales
donde se ejerciten
activamente los valores
ciudadanos como la
solidaridad, cooperacion y
empatia.

Estandar 9.2 El personal del
establecimiento promueve
entre los estudiantes un
sentido de responsabilidad
con la sociedad y el medio
ambiente, y los motivan a
realizar aportes concretos.

OAT
Valorar la vida en sociedad
como una dimensién esencial
del crecimiento de la
persona, y actuar de acuerdo
con valores y normas de
convivencia civica, pacifica y
democratica conociendo sus
derechos y

Buses o medio de
transporte
Autorizaciones
Carteles de promocién
de la campafia
Donaciones por curso
Comunicacion a
apoderados

Tiempo lectivo de
alguna asignatura
para su
implementacion

Abril a Diciembre

Correos o
comunicaciones
evidencia de
gestion
Registro
fotografico

ciudadanos.

responsabilidades, y
asumiendo compromisos
consigo mismo y con los

otros.
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Taller respecto al
funcionamiento del Consejo
Escolar

Estandar 7.5 El equipo
directivo y los profesores jefe
promueven de manera activa
que las familias y los
apoderados se involucren y
participen en el proceso
educativo de los estudiantes
Estandar 9.1 El equipo
directivo y los docentes
promueven el sentido de
pertenencia y participacion
en torno al PEI

4. Favorecer el
desarrollo de una
cultura democratica,
ética, transparente y
con probidad dentro
de la escuela.

5. Aplicar estrategias
gue desarrollen la
representacion y
participacién de
todos y todas.

OAT
derechos y
responsabilidades, y
asumiendo compromisos
consigo mismo y con los
otros.

Planificacién de
actividad

Material acordeala
planificacién

Abril a Diciembre

Planificacién de
actividad
Registro
fotografico
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ConPOnad Bn

PLAN ANUAL DE DEPORTE, CULTURA Y MEDIO AMBIENTE ANO 2024

OBIJETIVOS

Generar e Implementar actividades Deportivas y recreativas, Culturales y de
Medio Ambiente para beneficiar el desarrollo del estudiante en un
ambiente sano y de convivencia con el otro, dentro de un contexto escolar
de inclusion, multicultural

ACCIONES OPERATIVAS DE LA DIMENSION

Realizar un diagndstico de los implementos con lo que cuenta la
escuela para las actividades deportivas que se haran en el afo.
Realizar mesas de trabajo en las distintas coordinaciones con
representantes de la comunidad educativa.

Articular coordinaciones con los encargados de los distintos
establecimientos en apoyo de personal u otros.

Realizar articulaciones de manera interna con otras coordinaciones del
establecimiento

Generar encuentros deportivos con otros establecimientos
educacionales

Generar actividades artisticas culturales comenzando desde el mes de
Abril

Crear grupos de estudiantes para formar distintas actividades,
deportivas, recreativas, culturales y medio ambientales.

Realizar salidas educativas que sean beneficiosas para los las
estudiantes en su quehacer escolar y familiar

Integrar a la comunidad educativa y familia en actividades deportivas,
culturales y medio ambientales.

META

Se espera lograr que toda la comunidad educativa se comprometa y colabore
en las actividades a desarrollar de las distintas actividades sean deportivas,
culturales y medio ambientales durante el afio 2023.

ESCUELA ESPECIAL LOS CEDROS DEL LIBANO

COORDINADOR A CARGO 2024: JUAN LOYOLA CARDENAS
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Tigual

. . L . - . Inventario.
Realizar diagnéstico de Se pasara lista de cotejo con los Lista de
recursos deportivos conlos que imp|ementos necesarios para la Deporte tei
cuenta la escuela izacié isti . cotejo

rea.llz.auon de las d.|st|ntf':|s Coordinador Acta
actividades deportivas si se MARZO
DCMA Fotos de
ACCION encuentran en buen estado, o no iy - . )
. T . . Educacion territorioy evidencia
Diagnodstico e Inventario de estd ese implemento.
cultura.
recursos
epe .. Educacion, deporte,
Planificar actividades en base a o P .
- . . territorio, culturay medio .
efemérides segun calendario , ) . Coordinador e s
Se vera el calendario escolar y se| ambiente Planificacion
escolar 2023 , . - . DCMA
extraeran aquellos que competen al | Géneroy disidencia. ] )
- . Convivencia MARZO
ACCION cargo como coordinador (a) de| cambio climético escolar
ificacié Deporte, Cultura y Medio Ambiente. i6 i i .,
Planificacion p y Educacion socio emocional. Formacion
ciudadana.
Realizar actividades que | Celebracion de efemérides Educacion, territorioy
destaquen la naturaleza como | Dia del agua cultura Acta de
recurso primordial para el| Diadel cuidado de nuestro planeta Cambio climatico registro con
. . . , L. . . MARZO A
cuidado del medio ambiente. Ahorro de energia, entre otros y educacién medio Coordinador mesa de
. . . . DICIEMB .
relacionados con el medio ambiente | ambiental DCMA RE trabajo
ACCION Reciclaje Género disidencia Fotos de
Cuidar la Naturaleza Coordinar convenios con | y diversidad evidencia

departamento de higiene ambiental

Educacion socio emocional
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del municipio y otros.

EJE FOCAL Lista de
G i Se hara una seleccién de los Edlucauo; denci Earhasantes
enerafyrdea |zar- estudiantes que presenten interés, d.ener.cc)j, d'S' enciay o.t(;)s f:‘
competencias deportivas para participar en las diferentes gler5| 'a'\ o coordinador Zw e(r;aa
actividades deportivas E Il:cauon territorioy DCMA MARZO ct.a €
Como Tenis de mesa, basquetbol, cutura reg|strdo con
futbol. baldn mano, entre otros mesa. €
ACCION deportes OBJETIVO TRANSVERSAL trabajo
Actividades deportivas Educacidn socio emocional
Génerodisidenciay Lista de
Generar actividades . . . diversidad participantes
Multicultural Se seleccionard a estudiantes que d o o F d
ulticulturales presenten  interés en  querer E ucauor;tterntonoy coordinador OF(;)S g
participar de actividades artisticas cuura DCMA MARZO A ZV' e(;\ua
como bailes tradicionales, codmo el Otras DICIEMB tha €
folclor de nuestro pais y de otros » . . L RE registro con
ACCION , Educacion socio emocional | Coordinaciones. mesa de
Folcl —M ticultural paises que conforman nuestra Ed 41 ciudad bai
olclor Multicultura comunidad educativa ucacion ciudadana trabajo
Se realizara seleccion de estudiantes EJE FOCAL
OBJETIVO OPERACIONAL . , Género, disidenciay . MARZO A
. que presenten interés y que tengan o Coordinadora
Generar actividades . . diversidad DICIEMB
. . aptitudes de canto para realizar un ., o DCMA
Artisticas Musicales Educacién territorioy RE
grupo coral de la escuela cultura
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ACCION
Formar un grupo Coral

OBJ TRANSVERSALES
Educacion socio emocional

Realizar jornadas de salidas
educativas, que fomenten la

EJES FOCALES
-Cambio climaticoy
educacién medio
ambiental.

. Se propondra un calendario con g o Acta con
admiracion por la naturaleza y . - Educacion, territorioy
proteccién de ella posibles cultura Coordinador MARZO A | mesa de
Actividades recreativas ambientales ’ DCMA NOVIEMB | trabajo
qgue fomenten el cuidado de nuestra RE Fotos de
naturaleza evidencias
ACCION —EdUCSFlo? soltil'oemouonal
Salidas educativas amblo climatico
OBJETIVO OPERACIONAL
Se invitara a otros equipos de futbol » o
Participar en campeonatos| de distintas escuelas especiales a Edlucaaon, territorio 'y
deportivos con otros | participar de eventos amigableala | Y tura
establecimientos escuela para
Fort:acllecer . eId equipo |Omedlantel Coordinador MARZO A | Acta
parg‘_ 0s donde dse Observe e DCMA NOVIEMB | Fotos  de
rendimiento y po er' 'part|C|par en oE evidencia.
campeonatos competitivos, dentro y
ACCION o fuera del establecimiento. » ) )
Campeonatos de distintos Consiguiendo traslado en buses con Educacidn socio emocional
deportes.

anticipacion si se amerita el caso.
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OBJETIVO OPERACIONAL

Realizar dentro del EJE FOCAL
establecimiento actividades Educacién  territorio vy
recreativasy de|.a<?rt|v.a’s, Se planificara durante cada mes, cu’Itura o ) Coordinador Acta
fomentando la participacién de actividades en las que puedan los G.ener.o, disidencia Y| pcma varzo Al v g
todos y de todas las . - diversidad Convi ; esa e
estudiantes participar de estas onvivencia )
estudiantes o . . NOVIEMB | trabajo
actividades de sana convivenciay escolar
., .. RE Fotos de
recreacion. Formacion . .
ciudadana evidencia
ACCION
. . - .. OBIJETIVO TRANSVERSAL
Actividades deportivas y -2 - .
. Educacién socio emocional
recreativas
OBJETIVO OPERACIONAL
Proponer actividades Génerodisidenciay
deportivas y/o artisticas ) . diversidad
Se propondrd en reuniones de . N
culturales, con apoyo externo realizar aleunas actividades Educacidn Territorioy Acta
dentro y fuera de las horas . & L Cultura. Coordinador MARZO A | Mesa de
- deportivas y/o artisticas culturales .
pedagadgicas. . ) DCMA vy otras | DICIEMBR | trabajo
dentro o fuera del horario con motivo .
.. coordinaciones E Fotos de
de hacer participar a otros| _cambio climéticoy evidencia
ACCION estudiantes y/o familias. educacién
Actividades deportivas y/o medioambiental.
artistico cultural -Educacién socioemocional
OBJETIVO OPERACIONAL Se reunird a la brigada para acordar EJE FOCAL Coordinacion MARZO A| Mesade
Planificar con la brigada Medio | Organizacion, participacién y | Educacion, territorioy DCMA NOVIEMB | trabajo
Ambiental actividades a realizar | responsabilidades de realizar | cultura RE Acta
para el cuidado de nuestro| limpieza dentroy fuera de la escuela | Cambio climaticoy Fotos de
medio ambiente. educacion medio evidencia

ambiental
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ACCION
Limpieza al medio ambiente

OBJETIVO TRANSVERSAL
Educacién socio emocional
Educacién ciudadana y
constituyente

Deporte, culturay medio MARZO A
OBJETIVO OPERACIONAL Se programaran las salidas a| jmbiente DICIEMBR | Mesade
Realizar visitas a museos, diferentes actividades culturales en| _pqycacign, territorioy E trabajo
patrimonios de la comuna y donde se enviaran cartas a las| .,itura Acta
otras, ademds de actividades | distintas instituciones -Educacién socio emocional Fotos de
culturales, como teatro, entre evidencia
otros.
Educacion socio emocional
ACCION Género disidencia y
Visitas a Museos y a otras diversidad
actividades artistico culturales
OBIJETIVO OPERACIONAL
Comprometer a la familiaen | Se organizard a través de mesa de EJE FOCAL
aportar al cuidado del medio | trabajo el coordinar que la familia se Acta con
ambiente donde apoyardn a comprometa en apoyar a esta| --Educacién,territorioy Coordinador MARZO A | mesa de
sus hijos e hijas en reciclar iniciativa del reciclaje y que los| cultura. DICIEMB | trabajo
. . . . . . . . DCMA
Desechos inorganicos, ademas | estudiantes puedan sentir ese| Género, disidenciay RE Fotos de
de colaborar en la limpieza de | compromiso hacia el cuidado de la| diversidad evidencias

la escuela al menos una vez al
mes.

naturaleza
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ACCION
Cuidado del medio ambiente

EJES TRANSVERSALES
Educacion socio emocional
Cambio climatico
Medio Ambiente.

OBJETIVO OPERACIONAL
Realizar charlas educativas en
los distintos ambitos de

Se programaran actividades de
conocimiento sobre los distintos

- Educacion, territorio y
cultura.
Génerodisidenciay

Cultura, medio ambiente y ambitos de Cultura, mEFiIO ambiente | diversidad Acta con
y deporte a los estudiantes en un . MARZO A | mesa de
deporte . Coordinador .
contexto de aprendizaje dando DCMA NOVIEMB | trabajo
énfasis a los aportes de salud mental, | - Cambio climaticoy RE Fotos de
ACCION corporal y medio ambiental educacion evidencias
- Con ex ponedores dentro y fuera del | medioambiental.
Charlas educativas . ., . .
establecimiento. Educacién socio emocional
OBJETIVO OPERACIONAL
Participar en actividades | Se haran los contactos pertinentes| Educacion  territorio vy .,
. . . Informacién
deportivas con otros | para acordar mediante calendario, | cultura MARZO A
.. . . . . . . Carta Gantt
establecimientos especiales de | actividades deportivas y encuentros| Género, disidencia y DICIEMB Fotos de
otras comunas para socializar y| con otras escuelas especiales en| diversidad RE evidencia
compartir experiencias, | actividades deportivas
deportivas.
Invitacién
. ,—ACCION. Se realizard convivencia con equipos | OBJETIVO TRANSVERSAL . MARZO A Carta Gantt
Socializar actividades ara socializar dentro y fuera del| Ed i6 i ional Coordinador DICIEMB Fotos de
deportivas con escuelas P . Y ucacion soclo emocional | nepa evidencia
establecimiento. RE

especiales.

Ricardo Morales #3370, San Miguel.




{05 CEoRos Sﬁn |
DEL LIBANO Igwmﬁe"
Se reunird a la mesa de trabajo .
. .. - Coordinador
para estudiar los puntos| Educacion territorio y
. DCMA Acta con
Reforzar y apoyar todas las| importantes en la cual poder| cultura . .
.. . L. . Convivencia MARZO A | mesa de
actividades para seguir | reforzar y/o desarrollar lo que | Educacidon medio .
. . escolar DICIEMB | trabajo
avanzando en nuestro proyecto | falta y asi ir avanzando con| ambiental ..
. . . . .. . Formacion RE Fotos de
de Medio Ambiente (SNCAE) actividades que mejoren | Educaciéon ciudadana y| . . .
. . . ciudadana evidencias
nuestro medio ambiente en la| constituyente Otros

que participen todos y todas
nuestras comunidades
educativas.

ACCION
Lograr pasar paso 1 para
avanzar al 2

Educacion socio emocional
Aprendizajes democraticos
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LOS CEDROS
DEL LIBANO

PLAN DE USOS PEDAGOGICOS DE LAS TIC — INNOVACION TECNOLOGICA

Nombre del Establecimiento: Escuela Especial Los cedros del Libano

RBD: 9444-7

Fecha: Marzo 2024

Romina Tasso Ramirez

Directora

Alejandra Ibarra Toledo

Coordinadora Innovacion tecnoldgica.

-Uso continuo por parte de
los y las estudiantes de las
diferentes herramientas
tecnologicas como (Word,
PowerPoint, Excel, Canva,
etc.

-Monitorear uso de estas
herramientas.

-Apoyo a grupos de
estudiantes de manera
constante.

-Marzo a Noviembre.

- Sala de informatica.
-Computador.
-Conexion a Internet.

-Profesores jefes
-Coordinadora de
Innovacion tecnoldgica.

aplicaciones como Kahoot,
Educaplay, Liveworksheets,
entre otras para repasar
contenidos de manera
entretenida.

desarrollar para
retroalimentar -
Implementacién de la
herramienta
-Evaluacion por

-Formacién en elusodela | -Orientacién en la -Marzo a Noviembre. -Profesores jefes. - Sala de computacién.

busqueda de diversas busqueda de la informacién -Coordinadora Innovacién -Computador.

informacién en internet. -Evaluacion y seguimiento. tecnoldgica. -Conexidn a Internet.
-Refuerzo de contenidos

-Utilizacion de nuevas -Definicion del contenidoa | -Marzo a Noviembre. -Profesores jefes. - Sala de computacién.

-Coordinadora de
Innovacion tecnoldgica.

-Computador.
-Conexion a Internet
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LOS CEDROS
DEL LIBANO

participaciény
seguimiento.
-Refuerzo contenidos

-Utilizacién de Tablet, para
el reforzamiento de
contenidos trabajados en
sala de clases.

--Monitorear el uso de esta
herramienta, para su mejor
utilizacion

-Abril a Noviembre.

-Coordinadora innovacion
tecnoldgica.

-Tablet
-Conexion a internet.

-Trabajo colaborativo
interdisciplinario entre
asignaturas de tecnologia
con el resto de las
asignaturas.

-Recurso de aprendizaje
digital, aprendo en linea,
del Mineduc y paginas
educativas.

-Abril a Noviembre.

-Coordinadores innovacion
tecnoldgica de distintos
establecimientos.
-Profesoras/es jefes.

-Sala informatica
-Computadores
-Tablet

-Introducir de manera -Introduccion al hardware y | -Abril - Junio -Profesores jefes. -Sala de informatica.
gradual a los cursos conceptos basicos del -Coordinadora de -Computadores.
pequefios, el uso basico de | computador innovacion tecnoldgica.

tecnologia

-Desarrollar habilidades -Introducir computadores, -Abril a Junio -Profesores jefes. -Computadores.
digitales y la comprension Tablet, pantalla digital y -Coordinadora innovacién -Tablet

de los conceptos
tecnoldgicos basicos.

explicar sus funciones

tecnoldgica.

-Pantalla digital

-Introducir la gamificacion
(técnica de aprendizaje a
través del juego) en la
asignatura de lenguaje y
matematicas,

-Explorar diferentes
plataformas, con el fin de
mejorar los aprendizajes.

-Abril - Noviembre.

-Profesores jefes,
-Coordinadora de
innovacion tecnoldgica.

-Computadores,
-Pantalla digital.
-Conexion a internet.
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Acciones de desarrollo profesional docente

Tema o Estrategia de DPD (internas o
externas)

Acciones preparatorias

Plazo

Responsable (s)

Recursos necesarios

-Apoyo a losy las docentes
en plataforma Napsis.

-Monitoreo y apoyo de
manera permanente y
constante

-Marzo a Diciembre

-Coordinadora Innovacion
tecnoldgica.
-UTP

-Notebook.
-Conexion a Internet

Socializar a docentes y
comunidad en general en la
incorporacion de las Tics

-Monitoreo y apoyo de
manera permanente

-Marzo a Noviembre.

Coordinadora Innovacién
tecnoldgica.

Capsulas
Biblioteca virtual
Computador

-Auto perfeccionamiento en
diferentes aplicaciones

-Monitoreo y apoyo de
manera permanente

-Marzo a Noviembre.

-Docentes.

-Asistentes de la
educacion.
-Coordinadora Innovacién
tecnoldgica.

-Sala de informatica

-Capacitacion para uso de G- | -Preparacion capacitacion | -Abril a Julio. -Coordinadora Innovaciéon | --Sala de informatica.

Suite a nivel basico e a docentes, en el uso de tecnoldgica. -Notebook.

intermedio. calendario, Meet, drive, -Conexion a internet.
etc. de google.

- Capacitacion a docentes y -Preparacion capacitacion | -Abril — mayo -Coordinadora innovaciéon | -Sala de informatica.

asistentes de la educacion en
el uso de pantalla digital

a docentes y asistentes, en
el uso de pantalla digital.

tecnoldgica.

-Pantalla Digital.

-Conexion a internet.

-Confeccién de boletin digital
mensual, el que sera
presentado en nuestras redes
sociales

-Esto se realizara junto a
Centro de Estudiantes, y
Centro de padres, con el
fin de dar a conocer
noticias, actividades que se
realizaran en nuestro
establecimiento

-Marzo — Noviembre.

-Coordinadora de
Innovacion Tecnoldgica.
-Centro de estudiantes.
-Centro de padres,
madres, apoderados

-Notebook.
-Fotografias.
-Aplicaciones como
Canva.

Ricardo Morales # 3370, San Miguel




e
LOS CEDROS
DEL LIBANO

Plan de usos basicos con TIC - para apoyar el desarrollo de habilidades TIC en apoderados

Actividad

Acciones preparatorias

Plazo

Responsable(s)

Recursos necesarios

-Conocer y entender los
conceptos fundamentales de
la tecnologia, como
hardware, software y redes.

-Se realizara una
capacitacién a los y las
apoderadas de nuestro
establecimiento, de
acuerdo a los temas a
trabajar.

-Mayo — Noviembre.

-Coordinadora de

Innovacidn Tecnoldgica.

-Sala de informatica.
-Internet.

-Utilizar de manera efectiva
las herramientas digitales
como correo electrénico,
navegadores web.

-Se entregard una
introduccion de como
utilizar las diferentes
herramientas digitales.

-Mayo — Noviembre

-Coordinadora de

Innovacidon Tecnoldgica.

-Sala de Informatica.
-Internet

-Navegar en la web de
manera segura y eficiente,
utilizando motores de
busqueda y recursos en linea

-Se realizara una
capacitacién a los y las
apoderadas de nuestro
establecimiento, de
acuerdo a los temas a
trabajar.

-Mayo — Noviembre

-Coordinadora de
Innovacion Tecnoldgica

-Sala de Informatica.
-Internet

-Fomentar discusiones en
torno a cdbmo mantener la
seguridad digital de sus hijos
e hijas

-Se realizara una
capacitacién a los y las
apoderadas de nuestro
establecimiento, de
acuerdo a los temas a
trabajar.

-Mayo — Noviembre

-Coordinadora de
Innovacidon Tecnoldgica

-Sala de Informatica.
-Internet

--Conocer las plataformas
educativas y de gestion
dentro de su
establecimiento educativo.

-Se realizara una
capacitacién a los y las
apoderadas de nuestro
establecimiento, de

-Mayo — Noviembre

-Coordinadora de
Innovacidn Tecnoldgica

-Sala de Informatica.
-Internet
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acuerdo a los temas a
trabajar.

-Crear una cuenta en una
plataforma educativa y
explorar recursos.

PLAN ANUAL BIBLIOCRA 2024

OBJETIVO GENERAL: Apoyar la implementacion del curriculum y generar instancias de aprendizaje en un espacio adecuado que
contenga todos los recursos necesarios, ya sean impresos, digitales, videos, etc. Ademas busca permitir a los y las estudiantes participar
en un proceso de aprendizaje activo, ofreciéndoles la informacidn, apoyandolos en la investigacion, brindandoles una lectura variada y
recreativa, estimulando la creatividad y promoviendo la autonomia.

OBIJETIVOS ACCIONES VERIFICADORES RESPONSABLE PERIODO DE
S EJECUCION
1. Actualizar el v" Revision de los Reglamentos de uso | -Revisién y | -Reglamento - -Abril a
reglamento de Biblioteca Escolar CRA. actualizacion de | actualizado. Coordinador | Mayo.
uso de funcionamiento  de a pedagdgica
biblioteca CRA Actualizacion del Reglamento interno | CRA. de CRA
acorde con el de CRA.
protocolo. -Se presenta
Organizacion de horario para uso de | reglamento a | -Horario
CRA docentes.
Organizar
horario de
funcionamient
o de CRA.
Mantener en Preservar las condiciones de la | Lograr que el 100% | -Fotografias de | - -Abril a
o6ptimas Biblioteca Escolar CRA para el uso de | de los recursos de | las  diferentes | Coordinador | Noviembre.
condiciones la los diferentes espacios y recursos, que | CRA, estén | actividades. a pedagogica

Ricardo Morales # 3370, San Miguel



EICRILL EEPCAE
LOS CEDROS
DEL LIBANO

i

Biblioteca

Escolar CRA
para el uso de
los diferentes
espacios y
recursos, que
permitan otras
instancias de
interaccion de
los usuarios
con el CRA.

permitan otras instancias de
interaccion de los usuarios con el CRA.

Conservacion del mobiliario para que
sea funcional, que permita la
realizacion de las tareas y cumpla con
la normativa de seguridad.

Disposicién del espacio de la sala de
CRA en areas de aprendizaje: Lectura,
Construccién, Musica, Arte.

Decoracion acorde al CRA, diferentes
areas, Diario Mural (efemérides vy
celebraciones) de manera que permita
y favorezca el aprendizaje. (Normas,
areas, Diario Mural, sala letrada)

actualizados y en
buenas condiciones,
para que cumplan
con la normativa de
seguridad y sean
utilizados para las
actividades del CRA
y para el fomento de
la lectura.

de CRA.

-Equipo

docente y

equipo
directivo.

Elaborar y
revisar el plan
lector tomando
decisiones que
consideren el

contexto,
intereses y
necesidades
de los

estudiantes,

los propositos
y los criterios
definidos para
fomentar la
lectura de

Seleccién y revision de textos en
conjunto con los docentes (listado de
textos de las lecturas complementarias
del plan lector), por nivel y unidades
tematicas.

Revision de los textos del Plan Lector
2024 y ver disponibilidad en el
inventario.

-Los textos
seleccionados  por
docentes para el
Plan Lector estan
acorde  con los
programas de
estudio.

-Presentacion
del
Funcionamiento
y Reglamento de

CRA 2024 en
Consejo de
Profesores.
-Entrega del
horario,
reglamento de
CRA y
formulario para
apoderados
respecto al

Coordinador
a pedagégica
de CRA.

-Docentes.

-Jefa de
UTP

-Abril a
Noviembre
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manera
transversal,

alineados con
las bases
curriculares y
unidades que

se estan
trabajando.
Obtener y

disponer de
los textos del

v' Solicitar en plataforma Sige textos
escolares segun plan de estudio.

conocimiento de
su
funcionamiento.

Plan Lector

2024.

Fortalecer los | Realizacion de las siguientes actividades para | -Los estudiantes del | -Carpeta de | - Abril a
vinculos entre | fortalecer el uso de CRA y el fomento lector: establecimiento usan | registro de | Coordinador | Noviembre
el CRA y los con estos fines la | asistencia a | a pedagdgica

profesores de | Hora de la biblioteca: biblioteca. CRA. de CRA.

cada
asignatura,
colaborando
con
actividades vy
recursos del
CRA de manera
que los y las
estudiantes
tengan acceso
directo a la
informacion y

1. Seleccionar de la biblioteca de aula un
cuento.

2. Leer el cuento en voz alta a las y los
estudiantes.

3. Dividir a las y los estudiantes en equipos
(minimo de dos).

4. Pedir a cada equipo que elija una parte del
cuento leido (para esto se les presentara a las
y los estudiantes imagenes con partes del
cuento leido) para que la ilustren en un dibujo,
o coloreen, rellenen con plastilina u otro
material la parte del cuento preferido, para

Cuaderno de
Gestion
Pedagdgica
Curso:
Asignatura:
Objetivo:
Actividad
realizada:
Fecha:

Nombre y firma
del docente:

-Profesor de
cada
asignatura
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cuenten
otras
instancias de
aprendizaje.

con

luego pegarlos en el diario mural.
Trabajar conciencia de lo impreso:
Tapa

Contratapa

Lomo

Titulo

Autor

llustrador

El regalo lector: que consiste en que el
profesor o la bibliotecaria escogen un libro,
poesia o cualquier tipo de narracion y la leen en
voz alta y con expresividad teatral,
personalizando ademas con vestimenta
relacionada al libro escogido. Se deben hacer
preguntas en el transcurso de la lectura, las
cuales podran responder con apoyo de
imagenes si lo amerita:

Preguntas predictivas

Preguntas Explicitas

Preguntas Implicitas

Preguntas Creativas

Preguntas Valorativas

Se ira complejizando las preguntas

Estimular el
habito y el
placer por la
lectura en los

ninos y las
ninas por
medio de
actividades de
extension

bibliotecaria.

Realizacion de las siguientes actividades:
Hora del cuento: disefio de estrategias que
estimulan el gusto por la lectura

permitiendo la creacion y recreacion de cuentos
por medio de imagenes en un ambiente
participativo, espontaneo y alegre a grupos de
la comunidad.

Talleres de lectura: disefio de estrategias que
motiven la imaginacion y creatividad de los

Realizar actividades,
dirigidas a la
promocién de la
lectura en la CRA.

Elaboraciéon de un
instrumento de
evaluacién que se
aplicara después de
cada actividad
realizada.

Fotografias de

las diferentes
actividades.
Carpeta de

registro de uso
dela
CRA.

Coordinador
a pedagdgica
de CRA.

-Equipo
Docente

Abril a
Noviembre
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ninos y las nifias, por medio de lectura
interactiva, cuentos, leyendas y tarjetas con
imagenes.

Espacios de estimulacion para el placer por
la lectura por medio del juego.
Creacion de titeres con diferentes
materiales: creacion de cuentos.

Celebracion Realizar las siguientes actividades: -Lograr que el 100% | Fotografias de | - 23 de
dia del Libro de los/as estudiantes | las y los | Coordinador | April
2024 y otras | Decorar CRA utilizando imagenes para las | se acercan a conocer | estudiantes con | a del
efemérides. diferentes areas de aprendizaje, ademas de | el CRA. el recuadro del | Convivencia
sus nombres. CRA. escolar.
Implementar el espacio de CRA, rotulando
algunos elementos (sala letrada) Registro de los | -
Disponer de normas de CRA por medio de cursos que | Coordinador
imagenes y mensaje escrito. asistieron a la | a pedagodgica
biblioteca. de CRA.
Presentar a los/as alumnos/as la CRA
explicando la importancia ademas de la Decoracion con | -Equipo
presentacion de la coordinadora del CRA. Se la tematica del | docente.
entrega a cada alumno/a un recuerdo y dulce. dia del libro
(diario mural y
Registrar la visita de los diferentes cursos a sala)
CRA, por medio de fotografias. y efemérides del
mes.
Obsequio de un separador de libros por medio
del equipo de Convivencia Escolar.
Organizar Actividades de difusién: En el Diario Mural, | Publicaciones Fotografias de | - Abril a
actividades de | en la pagina web del establecimiento y en | mensuales de | algunos textos | Coordinador Noviembre
difusiéon Facebook, los cuales tienen distintos fines. | difusion cultural, las | que se | ade CRA.

orientadas a
todos los

Todos los meses se publica:
- El libro destacado del mes.

cuales son tanto para
estudiantes,

encuentran de
manera fisica en
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grupos docentes y | la CRA.
atendidos, -Publicacién de novedades del mes, (en el | apoderados.
para fomentar | diario mural, pagina web y Facebook) que Publicaciones
una vision | corresponden a resefias de los libros nuevos en Diarios
amplia de la | como una manera de motivar a que los murales.
lectura y dar a | conozcan y los soliciten.
conocer el
material con
que se cuenta.

9. Establecer Asistencia a reuniones periddicas con los | -Generar instancias - Abril a
redes de apoyo | encargados del CRA de la comuna, para | con otras Coordinador | Noviembre.
con otras | intercambiar experiencias del trabajo realizado. | instituciones a pedagogica
bibliotecas de CRA.

CRA de Ia
comuna para
compartir
experiencias,
obtener
beneficios

de sus
recursos y
mejorar el
servicio.

10. Propiciar en | Realizacién de las siguientes actividades: Las actividades | Fotografias de | - Abril a
las/os Actividades de expresion corporal. Un | propuestas son | las  diferentes | Coordinador Diciembre
estudiantes el | ejemplo de este tipo de actividades seria la | desarrolladas actividades. a del
habito y el | dramatizacion del cuento. Los nifios/as | durante el periodo BiblioCRA.
gusto por la | mediante el juego dramatico asumen roles, | escolar.

lectura,
utilizando
diferentes
técnicas como
la narracion, el

representan personajes que aparecen en el
cuento, etc.

Actividades de expresion plastica. Modelar en
plastilina los personajes del cuento, colorear
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teatro entre

otras

los diferentes personajes del cuento, etc.

Actividades de expresion musical. Trabajar
los sonidos que hacen los diferentes animales.

Actividades de uso y conocimiento de la
lengua. El cuento lo utilizaremos para
desarrollar la comprension y la expresion,
el aprendizaje de nuevo vocabulario y la
utilizacion  del  diadlogo como  medio
de intercambio comunicativo.
Asi realizaremos actividades como: preguntas
para comprobar la comprension del cuento,
aprender vocabulario, didlogos sobre el cuento,
etc

11. Celebracion de
efemérides y
dias relevantes
2024.

Realizacion de las siguientes actividades:
1° Semestre

Natalicio de Gabriela Mistral (7 de Abril)

Dia Mundial del Libro ( 23 de Abril)

Dia del Carabinero ( 27 de Abril)

Dia del Trabajador (1 de Mayo)

Dia de los/as alumnos/as (11 de Mayo)

Dia de la Familia (15 de Mayo)

Semana de la Educacién Artistica (15 al 19
de Mayo)

Dia de las Glorias Navales (21 de Mayo)

-Las
propuestas
desarrolladas
durante el
escolar.

actividades

seran

periodo

-Fotografias de
la confeccién de
afiches o
infografias.

Diario mural de
CRA

Coordinador
a pedagdgica
del CRA.

-Estudiantes.

-Equipo
docente.

Abril a
Julio

(se
incluiran
efemérides
o
celebracion
de dias de
acuerdo al
calendario
entregado
el 2°
Semestre)
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Dia del Juego ( 26 de Mayo)
Dia del Patrimonio Cultural (29 Mayo)
Dia Mundial del Medio ambiente (5 de Junio)

Dia de los Pueblos Originarios (23 de Junio)

Servicios:

e Préstamo individual y colectivo de libros para apoderados.
o Formacion de lectores, enfocado a la comprension.

¢ Animacion a la lectura.

e Centro de Recursos.

e Comprension lectora en CRA

e Diversos materiales para el uso de los estudiantes.
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