PLAN DE FORMACION CIUDADANA 2024

INTRODUCCION El Plan de Formacién Ciudadana y Gobierno Estudiantil (FCGE) surge de la necesidad de dar cumplimiento a
laley 20.911, la cual indica a los establecimientos educacionales reconocidos por el Estado, el deber de
incluir en los niveles de ensefianza parvularia, basica y media un plan de Formacién Ciudadana, que integre
y complemente las definiciones curriculares nacionales en esta materia.

Este plan de trabajo, se ha creado con el objetivo de brindar un instrumento de planificacién a los
estudiantes y toda su comunidad educativa, para hacer visible las acciones relativas al desarrollo de la
ciudadania.

Hoy, con todos los cambios que vivimos, es Util entregar la preparacién necesaria para asumir una vida
responsable en la sociedad, esa que sofiamos, que sea libre y diversa, que se oriente hacia el mejoramiento
integral de la persona humana, como base de un sistema democratico, justo y con ganas de progresar.

Téngase en cuenta, que el plan de FCGE de la Escuela Especial Los Cedros del Libano, se inclinard a la
formacién de personas/ciudadanos, con valores y conocimientos que aporten en su formacion integral y asi
fomentar el desarrollo inclusivo, equitativo y sostenible de nuestro pais.

OBJETIVOS 1. Promover la formacion de una ciudadania activa en el ejercicio y cumplimiento de derechos, deberes y
valores ciudadanos.

2. Promover el conocimiento y comprension del Estado de Derecho v la Institucionalidad local, sumado al
compromiso con los derechos humanos y virtudes civicas.

3. Fomentar en los estudiantes la tolerancia, pluralismo y valoracion de la diversidad socio-cultural del pais,
ademas de motivar la participacidén en temas de interés publico.

4. Favorecer el desarrollo de una cultura democratica, ética, transparente y con probidad dentro de la escuela.

Aplicar estrategias que desarrollen la representacion y participacidn de todos y todas.

6. Consolidar el rol del gobierno estudiantil y centro de padres, garantizando el desarrollo de una cultura
democratica y ética en la escuela.
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participacion en
temas de interés
publico.
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manera
colaborativa
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gestion.

Seglin revision
de lo hecho en
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compromiso de
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Comentado [1]: Seria relevante, dado lo aprendido en
2023, identificar el nivel de intervencion de las
efemérides en el establecimiento. Es decir, si seran de
visibilizacion del tema hacia la comunidad completa, o
mas bien focal hacia un grupo o estamento.
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