ESCUELA ESPECIAL

LOS CEDROS
DEL LIBANO







Vision: Potenciar una escuela esjy
cambios en igualdad de derechos
diferentes estamentos de la comuni
pedagogica para una mejora cont
como un territorio de los afectos,
medio ambiente.

tolerancia social, abierto a los
ia y participacion activa en los
ducacion de calidad e innovacion
. Visualizando a nuestra escuela
institucional en armonia con el

Mision: Propiciar una educacion
necesidades educativas especiales
multiculturalidad, de acuerdo a los
adecuada integracion escolar, fa
propendan a actitudes medioambie

)gica a los y las estudiantes con
pres, competencias, autonomia y
gico funcional, que permita una
a formacion de principios que
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Se trabajaron acciones tendientes a fortalecer la identidad y ¢
de la comunidad escolar

*Se tramito la ampliacion de un curso laboral en el taller de cc

*Se habilito e implemento la sala de TVA.

*Postulacion a SNED ( excelencia académica ) Periodo 2024




Se realizaron acciones focaliz
Se trabajo en plataforma Nap
Se realizo:

* Plan de Acompanamiento &
proyecto de integracion.

*Estrategias de transicion educ

*Proyecto MIL para adquisicic

*Programa transicion a la vidze

0 en el nucleo pedagogico

educacion.

sar a Escuela regular con




Se realizaron diversas activid
centros estudiantes , Escuelas
docentes y asistentes de la ed
internos.

Dupla Psicosocial: Coordinac
estudiantes a través de tallere
estudiantes a centro socioemo

escolar, jornadas de
nidos, celebracion dia
nadas de autocuidados

nario, atencion grupal a
s telefonicos, derivacion de




Cabe senalar que nuestra esc iamiento que es la

subvencion general.

Se recibieron ayudas de dive mbajada del Libano,
Agrupacion de damas del Li ] Oriente.




Se realizaron acciones en re DS, limpiezas y arreglos de
alcantarillados, jardineria y ria.




e [dentificacion de nudos criticos

* Consolidar y firmar convenios con Corporacion municipal del San Miguel
para pasantias y Practicas laborales de estudiantes del Nivel laboral.

e Consolidad taller TVA desde 7° hasta el nivel laboral.

* Mejorar implementacion de CRA con mobiliario aproc{:)iado de acuerdo a
normativa, aumento y diversificacion de colecciones de libros adecuados a
nuestra realidad.

* Implementacion de proyecto de ampliacion de capacidad en talleres
laborales.

+POT ulacion a SINCAE para continuar la certificacion 2024 en adelante.
* Monitoreo y seguimiento del Plan de Acompanamiento durante el 2024.

o






